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universitetsundervisning som inte omfattas av GU-ALF 
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Läkarprogrammets kliniska del finansieras dels via fakulteten och dels via GU-ALF. 
Fakultetens grundutbildningsmedel fördelas efter förväntat antal evalverade timmar (et). En 
föreläsning om 45 min motsvarar 4 et, medan basgruppsundervisning eller annan 
gruppundervisning om 45 min motsvarar 2 et. GU-ALF-medel går huvudsakligen till 
handledning och färdighetsträning. 
Gruppens uppdrag är att komma med förslag på riktlinjer för den fakultetsersatta 
undervisningen i de fall den ej fullgörs av universitetsanställd utan av landstingsanställd 
personal.  
 
 
1. Omfattningen av det undervisningsuppdrag, som institutionen köper, görs upp i förväg 
mellan prefekt och VC. Enklast är att prefekten gör en beställning av det antal et som man 
önskar att läkare eller annan personal vid kliniken skall utföra. 
 
2. Ersättningen 2009 bör ligga på 625:-/et. Avsteg kan göras om prefekt och VC är överens. 
Uppräkning sker i enlighet med förändringarna av fakultetens et-ersättning. 
 
3. VC skall ge tid för förberedelser och utförande motsvarande ersättningen för uppdraget.  
 
4. Ett alternativ till ersättning enligt ovan är att man gör ett byte, varvid universitetsanställda 
går in och gör sjukvård den tid som landstingsanställda ägnar åt fakultetsfinansierad 
undervisning. 
 
5. Kliniken kan inte fakturera institutionen mer än vad som överenskommits om i förväg. 
 
6. Vad avser kostnad för utförande och förberedelser inom ramen för GU-ALF beräknas 
denna ej på et-ersättning utan på ordinarie landstingslön. 
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